REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI INSPEKTORAT

10000 ZAGREB - Petraciceva 4

KLASA: 110-01/10-01/15
URBROJ: 556-09-01-11-14
Zagreb, 10. svibnja 2011. god.

Na temelju ¢lanka 45. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (“Narodne novine” broj 92/05., 107/07. i 27/08.),
¢lanaka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine“ broj
74/10.), te sukladno tocki Ill. Odluke o zabrani novog zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne
uprave, struénim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske (,Narodne novine® br. 153/09), glavni inspektor Drzavnog
inspektorata raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u DrZavni inspektorat

I/ Podruéna jedinica Rijeka
Odjel za nadzor u podrucju prometa robe i usluga
Odsjek za nadzor u podrucju ugostiteljstva i turizma

1. gospodarski inspektor 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, pravne ili druge odgovarajuce struke,

- polozen drzavni strucni ispit za gospodarskog inspektora,

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u struci.

Il Podruéna jedinica Osijek
Ispostava — Odsjek inspekcijskog nadzora u Pozegi

1. visi strucni referent 1 izvrsitelj

Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanije tri godine upravne ili druge odgovarajuce struke,
- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

1/ Podruéna jedinica Zagreb

Odjel za nadzor u podruéju radnih odnosa i zastite na radu
Odsjek za nadzor u podruéju radni odnosi

1. inspektor rada (radni odnosi) 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti:
- zavr8en preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke,
- polozen drzavni strucni ispit za inspektora rada,
- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Odsjek za nadzor u podrucju zastite na radu
1. inspektor rada (zastita na radu) 2 izvrsitelja

Strucni uvjeti:

- zavr8en preddiplomski i diplomski sveudcili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strué¢ni studij u podrucju tehnic¢kih znanosti: brodogradnje; elektrotehnika; gradevinarstvo; graficka tehnologija;
kemijsko inZenjerstvo; metalurgija; strojarstvo; tekstilna tehnologija; zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika; organizacija
rada i proizvodnje, sigurnosti i zastite na radu,

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva,

- polozen drzavni strucni ispit za inspektora rada.



Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje koje se sastoji od provjere poznavanja
oshova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se prima.

Pored navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za kandidate koji ne pristupe testiranju smatrat ¢e se da su povukli prijavu na javni natjecaj.

Kandidati primljeni u drzavnu sluzbu imaju obavezni probni rad Sest mjeseci.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, a zadovolje na probnom radu, duzni su, na temelju ¢lanka
56. Zakona o drzavnim sluZbenicima, najkasnije u roku Sest mjeseci od isteka probnog roka, poloZiti drzavni stru¢ni ispit

Opis poslova, podaci o pla¢i za radna mjesta za koje se popunjavaju ovim natje€ajem, nacin testiranja kandidata, upravna
podrucja i drugi pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na Web stranici Drzavnog inspektorata
(www.inspektorat.hr).

Mijesto i vrijeme odrzavanja testiranja osim na Web stranici Drzavnog inspektorata bit ¢e objavljeno i na oglasnoj plo¢i Drzavnog
inspektorata, najmanje pet dana prije testiranja.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz prijavu kandidati su obavezni dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta, i to:

. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslika diplome)

. dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica ili domovnica)

. potvrdu o radnom stazu (preslik radne knijizice)

. uvjerenje o drzavnom stru¢nom ispitu, ako je kandidat polozio drzavni stru¢ni ispit
preslik uvjerenja da se protiv kandidata na vodi kazneni postupak i da nije osuden za kaznena djela iz ¢l.
49.to¢. a) Zakona o drzavnim sluzbenicima koje ne smije biti starije od 6 mjeseci.

Kandidati koji se natjeCu na viSe radnih mjesta duzni su za svako pojedino radno mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim
traZzenim prilozima.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzna je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da je
nezaposlena.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijamu u drzavnu sluZbu. Tro8kove izdavanja zdravstvenog uvjerenja snosi DrZzavni inspektorat.

Prijave se podnose u roku 8 dana od objave u ,Narodnim novinama“ na adresu Drzavni inspektorat, Petraci¢eva 4, Zagreb.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranici Drzavnog inspektorata (www.inspektorat.hr), Ministarstva uprave (www.uprava.hr) i
Narodnih novina (www.nn.hr).

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravovremene prijave na javni natje€aj i ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatom prijavljenim na javni natjeca;j.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti izvjeSteni pisanim putem u zakonskom roku.



PRIVITAK JAVNOM NATJECAJU
KLASA: 110-01/10-01/15 , URBROJ:556-09-01-11-14 od 11. svibnja 2011.

(¢lanak 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi «Narodne novine», br. 74/10.)

1ZVOD IZ PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU DRZAVNOG INSPEKTORATA

I. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

1. Gospodarski inspektor

Poslovi i zadace:

- obavlja slozZeniji inspekcijski nadzor koji se odnosi na primjenu zakona | drugih propisa u podrucju
ugostiteljstva i turizma, prijava i odjava turista, obra¢un, naplatu i uplatu boraviSne pristojbe, primjena
zakona i drugih propisa iz za$tite industrijskog obli¢ja, Zigova i koriStenja oznaka zemljopisnog podrijetla
proizvoda, promet, umnoZzavanje i reproduciranje glazbenih i kinematografskih djela snimljenih na
nosacima zvuka i slike, racunalnih programa, deklariranje, oznaCavanje, obiljezavanje proizvoda, te
primjena Zakona o zastiti potroSaca, Zakona o obrtu, Zakona o trgovini primjenjivo u ugostiteljskim i
turistiCkim objektima. Obavlja i druge poslove koje mu odredi nadredeni sluzbenik.

2. Visi strucni referent

Poslovi i zadace:
- obavlja odredene manje slozene analiticke poslove i izraduje odgovaraju¢u dokumentaciju, obavlja
poslove organizacijske pripreme rada inspektora, izraduje periodi€ne i godiSnje izvjeStaje o radu
inspektora te obavlja i druge poslove prema nalogu nadredenog sluzbenika.

3. Inspektor rada (radni odnosi )

Poslovi i zadace:

- obavlja slozenije inspekcijske i druge stru¢ne poslove koji se odnose na nadzor provedbe propisa
kojima se ureduju odnosi izmedu zaposlenika i poslodavaca (radni odnosi), a posebice propisa
kojima se ureduje: obveza poslodavca da zaposlenika u propisanim rokovima prijavi nadleznim
tijelima mirovinskog i zdravstvenog osiguranja; zapoS$ljavanje i rad malodobnika, Zena, trudnica,
porodilja, invalida, stranaca i dr.; radno vrijeme, najniza plac¢a i sl., te posredovanje pri zaposljavanju,
obavjeScuje i savjetuje pravne i fizicke osobe o najucinkovitijoj provedbi zakona i drugih propisa, ako
to smatra korisnim ili potrebnim nakon obavljenog nadzora, izvjeS¢uje o slabostima i zloporabama
koje nisu posebno uredene zakonom, odnosno podzakonskim aktom, obavlja i druge poslove iz
djelokruga radnih odnosa koje mu odredi nadredeni sluzbenik.

4. Inspektor rada (zastita na radu

Poslovi i zadace:

- obavlja slozenije inspekcijske poslove koji se odnose na primjenu zakona i drugih propisa u podrucju
posuda pod tlakom, prati i poduzima potrebne mjere za pravovremeno i stru¢no obavljanje nadzora,
izraduje prijedlog programa rada, izraduje izvijeS¢a o svom radu te o obavljenima nadzorima i
poduzetim mjerama nad primjenom propisa iz djelokruga Odjela, predlaze mjere za unapredenje
metodologije rada, predlaze mjere i aktivhosti u cilju sprje€avanja povreda zakona i drugih propisa,
obavlja i druge poslove koje mu odredi nadredeni sluzbenik.

Il. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Gospodarski inspektor

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine®, br. 85/10-procis§éeni tekst),
2. Zakon o Drzavnom inspektoratu (,Narodne novine® br. 116/08. i 123/08.)
3. Zakon o trgovini (,Narodne novine* br. 87/08., 96/08., 116/08. i 76/09.)



. Zakon o zastiti potro$aca (,Narodne novine br. 79/07., 125/07. i 79/09.)

. Zakon o op¢oj sigurnosti proizvoda (,Narodne novine“ br. 30/09.)

. Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima (,Narodne novine br. 167/03. i 79/07.)
. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (,Narodne novine br. 138/06., 152/08. i 43/09.)

. Zakon o pruzanju usluga u turizmu (,Narodne novine* br. 68/07)

. Zakon o boravi$noj pristojbi (,Narodne novine® br.152/08.)
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2. Visi strucni referent

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“, br. 85/10-prociScéeni tekst),
2. Zakon o Drzavnom inspektoratu (,Narodne novine* br. 116/08. i 123/08.)
3. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine® br. 7/09.)

3. Inspektor rada (radni odnosi)

1. Ustav Republike Hrvatske («Narodne noviney, br. 85/10-procisc¢eni tekst),
2. Zakon o Drzavnom inspektoratu (,Narodne novine® br. 116/08. i 123/08.)
3. Zakon o radu (,Narodne novine, br. 149/09.),

4. Zakon o strancima (,Narodne novine“ br. 79/07. i 36/09.)

4. Inspektor rada (zastita na radu)

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine®, br. 85/10-proc¢is§éeni tekst),

2. Zakon o Drzavnom inspektoratu (,Narodne novine“ br. 116/08. i 123/08.)

3. Zakon o zastiti na radu (,Narodne novine* br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08.
i 75/09.)

1. PLACA RADNOG MJESTA

Pla¢a radnog mjesta odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u drzavnoj sluzbi («Narodne novine», br. 37/01, 38/01.-ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02.-
ispravak,17/03, 179/03, 21/04, 25/04.-ispravak, 66/05, 131/05., 11/06., 47/07., 109/07., 58/08., 32/09.,
140/09., 21/10., 38/10. i 77/10.) i Odlukom o visini osnovice za izradun placa korisnika drzavnog
proraduna u 2007. godini («Narodne noviney, br. 142/06.).

Uredba i Odluka su objavljene na web stranici Sredi$njeg drzavnog ureda za upravu www.uprava.hr.

Iv. TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata sastoji se od pismenog djela u kojem kandidati odgovaraju na postavljena pitanja i
razgovora (intervjua).



