
  OBAVIJEST O TESTIRANJU PO JAVNOM NATJEČAJU 
                       KLASA: 110-01/10-01/15,  URBROJ: 556-09-01-11-14 
 
Sukladno članku 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi („Narodne novine“ br. 74/10.) na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja. 

 
Testiranje kandidata za radna mjesta obaviti će se u  08. i 09. lipnja 2011. godine (srijeda i četvrtak) 
 
 

RASPORED TESTIRANJA 
 

(za radna mjesta u Područnoj jedinici Zagreb : inspektor rada (zaštita na radu), 
inspektor rada (radni odnosi) i viši stručni referent (Ispostava Požega)) 
 

                                         08. lipnja  2011. god. (SRIJEDA) 
 
 
          9,15 – 10,00 sati 
 
 

 
Provjera znanja - pisani test iz poznavanja 
osnova ustavnog ustrojstva RH i osnove 
upravnog područja za koje je raspisan natječaj 

 
 
Zagreb, Petračićeva 4 
 

 
           11,00 sati 

 
Objava rezultata i razgovor (intervju) s 
kandidatima koji su uspješno položili testove 
( za inspektor rada (zaštita na radu), inspektor 
rada (radni odnosi) PJ Zagreb i viši stručni 
referent (Ispostava Požega)) 
 

 
 
Zagreb, Petračićeva 4 
 

 
 
 
 
 

RASPORED TESTIRANJA 
 

(za radno mjesto u Područnoj jedinici Rijeka : gospodarski inspektor)  
 

 

                                         09. lipnja  2011. god. (ČETVRTAK) 
 
 
      9,15 – 10,00 sati 

 
Provjera znanja - pisani test iz poznavanja 
osnova ustavnog ustrojstva RH i osnove 
upravnog područja za koje je raspisan natječaj 

 
 
Zagreb, Petračićeva 4 
 
 
 

 
 
          11,00  sati 

 
Objava rezultata i razgovor (intervju) s 
kandidatima koji su uspješno položili testove 
( za gospodarskog inspektora - PJ Rijeka) 

 
 
Zagreb, Petračićeva 4 
 
 
 

 
 
 
 
 



 IZ PRIVITKA JAVNOG  NATJEČAJA 
IZVOD IZ PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU DRŽAVNOG INSPEKTORATA 

 
I. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA: 

 
1. Gospodarski inspektor 

  

 Poslovi i zadaće: 
- obavlja složeniji inspekcijski nadzor koji se odnosi na primjenu zakona I drugih propisa u području 
   ugostiteljstva i turizma, prijava i odjava turista, obračun, naplatu i uplatu boravišne pristojbe, primjena 
   zakona i drugih propisa iz zaštite industrijskog obličja, žigova i korištenja oznaka zemljopisnog podrijetla 
   proizvoda, promet, umnožavanje i reproduciranje glazbenih i kinematografskih djela snimljenih na 
   nosačima zvuka i slike, računalnih programa, deklariranje, označavanje, obilježavanje proizvoda, te 
   primjena Zakona o zaštiti potrošača, Zakona o obrtu, Zakona o trgovini primjenjivo u ugostiteljskim i 
   turističkim objektima. Obavlja i druge poslove koje mu odredi nadreñeni službenik. 

            
        2. Viši stručni referent 
 
             Poslovi i zadaće: 

- obavlja odreñene manje složene analitičke poslove i izrañuje odgovarajuću dokumentaciju, obavlja 
poslove organizacijske pripreme rada inspektora, izrañuje periodične i godišnje izvještaje o radu 
inspektora te obavlja i druge poslove prema nalogu nadreñenog službenika. 

 
           3. Inspektor rada (radni odnosi ) 
 
            Poslovi i zadaće: 

- obavlja složenije inspekcijske i druge stručne poslove koji se odnose na nadzor provedbe propisa 
kojima se ureñuju odnosi izmeñu zaposlenika i poslodavaca (radni odnosi), a posebice propisa 
kojima se ureñuje: obveza poslodavca da zaposlenika u propisanim rokovima prijavi nadležnim 
tijelima mirovinskog i zdravstvenog osiguranja; zapošljavanje i rad malodobnika, žena, trudnica, 
porodilja, invalida, stranaca i dr.; radno vrijeme, najniža plaća i sl., te posredovanje pri zapošljavanju, 
obavješćuje i savjetuje pravne i fizičke osobe o najučinkovitijoj provedbi zakona i drugih propisa, ako 
to smatra korisnim ili potrebnim nakon obavljenog nadzora, izvješćuje o slabostima i zloporabama 
koje nisu posebno ureñene zakonom, odnosno podzakonskim aktom, obavlja i druge poslove iz 
djelokruga radnih odnosa koje mu odredi nadreñeni službenik. 

 

         4. Inspektor rada (zaštita na radu) 
 
 Poslovi i zadaće: 

- obavlja složenije inspekcijske i druge stručne poslove koji se odnose na nadzor provedbe propisa kojima 
se ureñuju odnosi izmeñu zaposlenika i poslodavaca (zaštita na radu), a posebice propisa kojima se 
ureñuju uvjeti rada, sigurnost i zaštita zdravlja zaposlenika, a osobito zaštita zdravlja malodobnika, žena i 
invalida, sudjeluje u radu Odbora za zaštitu na radu kod poslodavaca, obavlja nadzor i poduzima 
propisane mjere povodom smrtne, teže i skupne ozljede na radu, te profesionalne bolesti zaposlenika, 
obavlja i druge poslove koje mu odredi nadreñeni službenik. 
 

        II.  PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA 
             TESTIRANJE 
 
 1. Gospodarski inspektor 

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 85/10-pročišćeni tekst),  

2. Zakon o Državnom inspektoratu („Narodne novine“ br. 116/08. i 123/08.) 

3. Zakon o trgovini („Narodne novine“ br. 87/08., 96/08., 116/08. i 76/09.) 

4. Zakon o zaštiti potrošača („Narodne novine br. 79/07., 125/07. i 79/09.) 

5. Zakon o općoj sigurnosti proizvoda („Narodne novine“ br. 30/09.) 

6. Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima („Narodne novine br. 167/03. i 79/07.) 

7. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti („Narodne novine br. 138/06., 152/08. i 43/09.) 

8. Zakon o pružanju usluga u turizmu („Narodne novine“ br. 68/07) 

9. Zakon o boravišnoj pristojbi („Narodne novine“ br.152/08.) 

 

 



                2. Viši stručni referent 
1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“, br.  85/10-pročišćeni tekst),  

2. Zakon o Državnom inspektoratu („Narodne novine“ br. 116/08. i 123/08.) 

        3. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ br. 7/09.) 

 
 3. Inspektor rada (radni odnosi) 
                            1. Ustav Republike Hrvatske («Narodne novine», br. 85/10-pročišćeni tekst),  
                            2. Zakon o Državnom inspektoratu („Narodne novine“ br. 116/08. i 123/08.) 
                            3. Zakon o radu („Narodne novine“, br. 149/09.), 
               4. Zakon o strancima („Narodne novine“ br. 79/07. i 36/09.)  

 
 4. Inspektor rada (zaštita na radu) 
              1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 85/10-pročišćeni tekst),  
                           2. Zakon o Državnom inspektoratu („Narodne novine“ br. 116/08. i 123/08.) 
                           3. Zakon o zaštiti na radu („Narodne novine“ br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08. 
                               i 75/09.) 

 
  III. PRAVILA TESTIRANJA 

 

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
   identifikacijske isprave radi utvrñivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, te 
    osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za mjesto za koje se 
    obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju. 
 
2. Po dolasku na provjeru poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH i znanja, sposobnosti i 
    vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, kandidatima će biti podijeljena pitanja. 
    Ova provjera traje 45  minuta. 
 
3. Za provjeru poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH, kandidatima se dodjeljuje od 0 do 
    10 bodova, za provjeru znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljane poslova radnog 
    mjesta, kandidatima se dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati položili ako 
    su za svaki dio provjere  dobili najmanje 5 bodova. 
    Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Komisijom (intervju). 
 

a) Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama; 
- koristiti mobilni telefon ili druga komunikacijska sredstva; 
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija; 
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi način remetiti koncentraciju kandidata. 

 

 Ukoliko pojedini kandidat prekrši pravila iz točke a). ove obavijesti bit će udaljen s provjere 
   znanja, a njegov rezultat Komisija neće priznati niti ocjenjivati. 

 
 

b) Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrñuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za 
rad u Državnom inspektoratu. Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje, tj. svakom 
pojedinom kandidatu se dodjeljuje odreñeni broj bodova od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio 
na inervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. 

 
c) Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija utvrñuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

ostvarenih bodova, te glavnom inspektoru dostavlja listu kandidata koje predlaže za prijam na  radno 
mjesto, a glavni inspektor donosi rješenje o prijamu izabranog kandidata, koje će biti dostavljeno svim 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj, a koji su ispunjavali formalne uvjete propisane javnim 
natječajem. 

 
d) Svi kandidati prijavljeni na javni natječaj koji su ispunjavali formalne uvjete propisane javnim natječajem 

imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. 
 

e) Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijamu izabranog kandidata ima pravo podnijeti žalbu Odboru 
za državnu službu, Zagreb, Maksimirska 63 u roku 15 dana od dana primitka rješenja. 

 

Za vrijeme boravka u Državnom inspektoratu kandidati su dužni poštivati kućni red i postupati 
prema uputama službenih osoba. U slučaju kršenja kućnog reda i nepridržavanja uputa službenih 
osoba, kandidati će biti upozoreni na primjeren način, a ako se i dalje nastave neprimjerno 
ponašati biti će udaljeni sa testiranja, te će se smatrati da su povukli prijavu na javni natječaj. 


