
 1 

             

 REPUBLIKA HRVATSKA 

 DRŽAVNI INSPEKTORAT 

10000 ZAGREB – Petračićeva 4 

Zagreb, 31. kolovoza  2011. godine 

Državni inspektorat o inspekcijskom nalazu HAC-ovog natječaja za zapošljavanje 
        

Ugovori o radu sklopljeni sa 10 radnika za radno mjesto 
blagajnika naplate cestarina nemaju pravnog učinka 

 

Inspektori rada Državnog inspektorata proveli su inspekcijski nadzor na okolnost mogućeg 
nezakonitog zapošljavanja za 10 izvršitelja na neodređeno vrijeme na radnom mjestu 
blagajnika naplate cestarina (u Vrgorcu) kod poslodavca „Hrvatske autoceste“ d.o.o. 
Inspekcijski nadzor započeo je 10. kolovoza. Pregledana je ukupna natječajna i radno 
pravna dokumentacija natječajnog postupka. Tijekom obavljanja inspekcijskog nadzora 
Državni inspektorat zaprimio je 11 zahtjeva sudionika natječajnog postupka za provedbu 
inspekcijskog nadzora kod poslodavca, od kojih su osmorica podnositelja osobe iz čl. 35. st. 
1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(nadalje: ZPHB).  

Uvidom u Izvješće Povjerenstva o provedenom javnom natječaju za izbor kandidata za 
navedeno radno mjesto (prijave na natječaj podnijelo je ukupno 342 kandidata), utvrđeno je 
da je Povjerenstvo Upravi HAC-a predložilo sklapanje ugovora o radu s 10 kandidata koji su 
ispunjavali uvjete iz natječaja i imali prednost pri zapošljavanju na temelju odredbe članka 
35. ZPHB-a. No, Odlukom predsjednika Uprave  Stjepka Bobana, HAC je dana 25. srpnja 
2011. godine sklopio ugovore o radu na neodređeno vrijeme (kao dan početka rada naveden 
datum 15. kolovoza 2011. godine) sa 10 radnika za koje je Državni inspektorat uvidom u 
radno pravnu i natječajnu dokumentaciju utvrdio da 3 kandidata ispunjavaju sve uvjete iz 
natječaja i imaju status osoba iz članka 35. st. 1. ZPHB-a, a da preostalih 7 kandidata 
ispunjavaju uvjete iz natječaja, ali nemaju  status osoba iz članka 35. ZPHB-a. Nadalje, 
utvrđeno je da jedan kandidat na temelju redoslijeda osoba koje ostvaruju prava prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima iz članka 35. stavka 1. ZPHB-a, ostvaruje prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na sve kandidate s kojima je HAC kao poslodavac sklopio ugovore o 
radu.  
 

Na temelju utvrđenih činjenica Državni inspektorat je donio Rješenje kojim se usvajaju 
zahtjevi trojice sudionika natječajnog postupka i podnositelja zahtjeva za provedbu 
inspekcijskog nadzora, od kojih je jedan nezaposleni hrvatski ratni vojni invalid pa 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju u odnosu na sve kandidate s kojima je 
HAC sklopio ugovore o radu. Rješenjem je utvrđeno i da ugovori o radu od 
25.07.2011.g. sklopljeni na neodređeno vrijeme između poslodavca „Hrvatske 
autoceste“ d.o.o. i 10 radnika (izabranih kandidata) za radno mjesto blagajnika naplate 
cestarina nemaju pravnog učinka od dana pravomoćnosti toga rješenja.  
Zbog osnovane sumnje da je počinjeno djelo prekršaja iz članka 35. stavka 1. ZPHB-a 
za koje je zapriječena novčana kazna od 10.000,00 do 300.000,00 kn za pravnu osobu 
koja ne postupi prema odredbi čl. 35. st. 1. Zakona, te od 5.000,00 do 15.000,00 kn za 
odgovornu osobu u pravnoj osobi, protiv Poslodavca i odgovorne osobe u pravnoj 
osobi nadležnom prekršajnom sudu podnijet ćemo optužni prijedlog. 
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